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Bp 7,
-------------------------------—AVIZ

referitor Ia proiectul de Ordonanţă de urgenţă a Guvernului privind 

reglementarea unor măsuri în domeniul ocupării posturilor în sectorul
bugetar

în temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ârt. 
i 1 iit. â) din Regulamentul de organizare şi funcţionare. Consiliul Economic şi Social a fost 
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonanţă de urgenţă a Guvernului privind 

reglementarea unor măsuri în domeniul pcupării posturilor în sectorul bugetar.

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

în temeiul art, 5 Ut. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în 

şedinţa din data de 15.06.2022, desfăşurată Online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 
nr.86/l7,05.2022, avizează NEFAVORABIL prezentul proiect de act ndrinătiv, cu 

următoarea mofivare:
• măsurile propuse de proiectul de act normativ vor aduce diipă sine dificultăţi, şi chiar 

blocaje, în funcţionarea unităţilor de învăţământ preuniversitaf şi a instituţiilor de 

învăţământ superior, mai ales prin prisma faptului ca învăţământul deja se confruntă cu 

un deficit de personal nedidactic şi auxiliar, cauzat de demisii, pensionări, alocarea unui 
număr de posturi insuficient, absenţa unor normative de încadrare actualizate etc.;
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• de asemenea, propimerea va genera repercusiuni asupra întregultii personal din familia 

ocUpaţionalâ Apărare, Ordine Publică şi Securitate Naţionala;

• suspendarea ocupării posturilor vacante va determină blocaje în cadrul inspectoratelor de 

poliţie, poliţia penitenciară şi grefa judiciară, mai ales având în vedere procentul mare 

(peste 20%) de posturi vacante, totul raportat la volumul foarte mare de activitate. 
Pensionările masive din sistemul de apărare naţională şi ordine publică, impun o 

intensificare a derulării procedurilor de concurs pentru a compensa pierderile de 

personal, astfel că suspendarea ocupării posturilor vacante nu este justificată. Spre 

exemplu, în poliţia penitenciară;(13.000 de salariaţi) se efectuează aproximativ un milion 

de ore suplimentare anual (constant), un procent de 80% dinre acestea fiind prestate de 

un număr de doar 5.000 de salariaţi, care lucrează în schimburile operative, în condiţiile 

utilizării, în continuare, a deţinuţilor pentru paza perimetrelor unor unităţi, din cauza 

lipsei de personal. Ocuparea cel puţin a imei părţi dintre posturile vacante este esenţială 

pentru aceste domenii;

• perspectiva unor memorandumuri aprobate de Guvern pentru deblocarea unor posturi 
eşte insuficientă, având în vedere experienţa anterioară rezultată ca urmare a adoptării 

unor acte normative similare;
• independent de acest proiect de act normativ, chiar şi în prezent, nu se pot declanşa 

proceduri de ocupare a unor posturi decât strict îti limita anvelopei bugetare aprobate 

pentru angajatorii din sectoml public. Ca atare, controlul fluxului de ocupare a posturilor 
poate fi gestionat şi prin mecanismul rectificărilor bugetare, fara â fi necesar un act 
normativ restrictiv.

Preşedinite,
Bogdan SIMION BOGDA
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